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Mit Pinsel und Farbe zum besseren Team 
Seminar „Kunstvolle Teamentwicklung und Projektgestaltung“ eröffnet 
andere Welten im Unternehmen 
Monika Iatrou langjährige Businesstrainerin im Bereich Personalwesen und talentierte Malerin 
beschreitet mit diesem Seminar einen neuen Weg. Sie bringt damit im Bereich Teamentwicklung 
und Projektgestaltung Business und Kreativität auf den selben Tisch.  
Welchen Vorteil bringt nun das Hantieren mit Farbe und Pinsel den Unternehmen? 
Das Besondere an ihrem Konzept beschreibt die Businesstrainerin so: „Ich kombiniere 
Kommunikation und strategische Planung mit Kunst. Meist werden Entscheidungen in langwierigen 
Prozessen fast ausschließlich über die Verstandesebene getroffen. Viele Beispiele aus der 
Geschichte beweisen jedoch, das großartige Erfindungen und Ideen immer intuitiv während einer 
Entspannungsphase entstanden. Über den kreativen Prozess des Malens bekommt man Zugang 
zur Intuition. Man begibt sich an die sprudelnde Quelle hervorragender Ideen.“ 
 
Der Weg über die Kunst ist nicht neu. Schon Leonardo da Vinci ging den Weg der Intuition, wenn 
er über eine Erfindung nachdachte. Viele seiner Erfindungen und Kunstwerke ‚sah’ er, in dem er 
Hauswände und deren Fleckenstruktur so lange betrachtete, bis sie vor seinem geistigen Auge zu 
Objekten wurden. 

Künstlerische Elemente steigern den Unternehmenserfolg 
Projekte können optimal abgewickelt werden, wenn die Aufgaben den Talenten der Mitarbeiter 
entsprechen. Doch diese liegen oft versteckt und hier stößt man auf die Grenzen der 
herkömmlichen Auswahlkriterien. „Durch den kreativen Aspekt in der Projektabwicklung, erkennt 
der Projektleiter viel rascher, welcher Mitarbeiter für welche Aufgabe geeignet ist. Damit ist aber 
auch schon ein Teil der Projektabwicklung geschehen. Unbelastet und ohne Zwang. So gelangt 
die Projektgruppe zu ihrem Ziel – dem Erfolg des Unternehmens.“, weiß Monika Iatrou, die 
jahrelang als Human Ressource Managerin tätig war, aus Erfahrung. Und der Erfolg gibt ihr Recht. 
Mag. Thomas Zimmermann, Firma Call Now, schwört auf Monika Iatrous Schulungen: „Die 
Unterrichtsmethode befähigt die Teilnehmer vor allem, erworbenes Wissen bedarfsgerecht und 
praktisch anzuwenden. Das hat unmittelbare, positive Auswirkungen auf den Teamgeist der 
Mitarbeiter und in weiterer Folge auch auf den Unternehmenserfolg.“  

Erforderliche Prozessentwicklung bei der Projektarbeit 
Oftmals kommt es durch die rasche Abwicklung von Projekten dazu, notwendige Gespräche mit 
Mitarbeitern aufzuschieben. Dadurch kann es zu Missverständnissen oder gar Mobbing kommen.  
Monika Iatrou weiß, dass eine gekonnte Teamentwicklung maßgeblich zum Erfolg beiträgt. 
Erforderliche Prozesse dabei sind unter anderem permanentes Coaching, zielorientierte 
Mitarbeitergespräche sowie regelmäßiger Austausch mit den Mitarbeitern. Der künstlerische 
Prozess dabei lockert verhärtete Strukturen auf. Über die Interpretation der Farben und Formen 
auf den Bildern gelangt man auch zu unbewusst ablaufenden Prozessen und Ursachen und kann 
sie klären. „Aus Disharmonie wird Synergie.“, lächelt Trainerin Monika Iatrou.  

Ergebnisse, die sich auf Papier und Leinwand sehen lassen können 
Die Endergebnisse der Schulung können sich sehen lassen. Einerseits durch die vielen Ideen der 
Teilnehmer, die nun auf Umsetzung warten. Andererseits in einem Gemeinschafts-Gemälde, das 
nicht nur die Ergebnisse des Seminars, sondern auch dessen Stimmung spiegelt. Und letztendlich 
- langfristig – auch im Unternehmenserfolg. 
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